TURKISCHE GEMEINDE IN SCHLESWIG-HOLSTEINE. V.
Schleswig-Holstein Tiirk Toplumu

Projektmitarbeiter*in fiir kick-off — Pravention und

Deradikalisierung in Strafvollzug und Bewahrungshilfe in Schleswig-
Holstein

Die Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V. sucht im Rahmen des Projektes ,kick-off”,
welches sich mit Praventions- und Distanzierungsarbeit in Strafvollzug und Bewahrungshilfe, im
Phdanomenbereich des religits begriindeten Extremismus beschaftigt, eine*n Projektmitarbeiter*in in
Teilzeit (32h pro Woche). Die Stelle ist ab dem 15.07.2024 zu besetzen und vorerst bis zum
31.12.2024 befristet. Das Projekt lauft bereits seit 2017 und eine Weiterflihrung nach 2024 wird
angestrebt.

Das Projekt Kick-off bietet vielfiltige praventive Angebote fiir Multiplikator*innen sowie gefahrdete
Inhaftierte und Personen auf Bewahrung an. Diese beinhalten: Ausstiegsberatung fir radikalisierte
Inhaftierte und Proband*innen, Fortbildungen fiir Bedienstete, demokratiepadagogischen Unterricht
Kreativwerkstatten und Filmabende im Jugendstrafvollzug, Gesprachsgruppen fiir Inhaftierte in
verschiedenen Justizvollzugsanstalten sowie die Erstellung padagogischer Materialien fir die
praventive Arbeit mit Jugendlichen.

Aufgaben:

e personliche Beratung und Unterstlitzung von ausstiegswilligen Personen aus der
islamistischen Szene im Bereich der Justiz, Bewahrungs- und Gerichtshilfe

e Durchfihrung von Fortbildungen zu religids begriindetem Extremismus und der Arbeit mit
radikalisierten Personen fiir Multiplikator*innen aus dem Bereich der Justizbehorden

e Konzeption und Durchfiihrung von kreativen Angebote im Jugendstrafvollzug

o Netzwerkarbeit mit relevanten Tragern im Themenbereich

e Mitarbeit an Fachartikeln zu Praventionsarbeit im Kontext Justiz

o  Weiterentwicklung des Gesamtprojektes

Voraussetzungen:

abgeschlossenes Hochschulstudium (BA oder héher) im Bereich Soziale Arbeit, Psychologie,
(Sozial)-Padagogik, Kriminologie, Islamwissenschaft oder verwandten Fachbereichen

e ausgepragte Diversity-Kompetenz und Teamfahigkeit

e gute kommunikative Fahigkeiten und Sozialkompetenz

e Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
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e Hohes Mal} an Selbststandigkeit und Organisationsfahigkeit

e Bereitschaft zu reisen und, falls erforderlich, gelegentlich abends und in Ausnahmefallen
am Wochenende zu arbeiten; Regelarbeitszeit ist werktags 8 bis 17 Uhr

o  Gute Kenntnisse in MS Office

Dariiber hinaus waren wiinschenswert:

e Erfahrungen in der Konzipierung, Planung und Durchfilhrung von Veranstaltungen
verschiedener Formate, Seminare und Workshops

e Gute Sprachkenntnisse in Arabisch, Tiirkisch oder Kurdisch

e Kenntnisse in den Themenfeldern Islam in Deutschland, Islamismus und Salafismus

e Weiterbildung im Bereich der systemischen Beratung

e Erfahrungen in der Netzwerkarbeit mit Organisationen

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e ein spannendes Arbeitsfeld und ein multiprofessionelles, diverses und motiviertes Team mit
offener Kommunikationskultur und gegenseitiger Unterstiitzung

e Zeit fiir teaminterne und individuelle Einarbeitung in das Themenfeld und die auszulibenden
Tatigkeiten

e regelmaRige Fortbildungen flr Mitarbeiter*innen

¢ regelmaRBige Team — und Einzelsupervision

e enge Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit anderen Projekten der
Radikalisierungspravention der Turkischen Gemeinde in Schleswig-Holstein e. V.

e abwechslungsreiche Tatigkeit an der Schnittstelle von Sozialarbeit und politischer Bildung

e einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen,
Uberparteilichen und tiberkonfessionellen Trager

e Vergitungin Anlehnung an TV-L E11

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung in einem zusammenhangenden PDF-Dokument (Anschreiben,
Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse in einer Datei) per E-Mail zum nachstmoglichen Zeitpunkt an
folgende E-Mail-Adresse: bewerbungen@tgsh.de

z.H. Herrn Dr. Cebel Kigilkkaraca.

Wir férdern und leben die berufliche Gleichstellung, daher freuen wir uns besonders auf
Bewerbungen von Frauen, sowie Menschen mit Migrationsgeschichte.



